
ПРОФЕССИИ 
В СФЕРЕ 
МЕНЕДЖМЕНТА



ГОРИЗОНТАЛЬНАЯ СТРУКТУРА

Это система связей, которые 
строятся на одном или 
близких уровнях 
иерархической организации. 
При горизонтальной 
структуре управления, в 
отличие от вертикальной, не 
режется инициатива и не 
размывается 
ответственность.
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ЗАДАЧИ БУДУЩЕГО

Управление чужим временем.
Создание распределенных сообществ и 
управление ими.
Развитие сообществ практики.
Модерация онлайн-сообществ.
Формирование персонального имиджа.
Формирование персональных финансовых 
траекторий.
Сопровождение кросс-культурной коммуникации.
Работа с «образом будущего».
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НОВЫЕ ПРОФЕССИИ

ТРЕНДВОТЧЕР/
ФОРСАЙТЕР
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КООРДИНАТОР ПРОИЗВОДСТВ
В РАСПРЕДЕЛЕННЫХ

СООБЩЕСТВАХ

МЕНЕДЖЕР ПО КРОСС-
КУЛЬТУРНОЙ КОММУНИКАЦИИ

КОРПОРАТИВНЫЙ 
АНТРОПОЛОГ



ТРЕНДВОТЧЕР / ФОРСАЙТЕР

Специалист, отслеживающий 
появление новых тенденций в 
разных отраслях экономики, 
общественной жизни, политике 
и культуре, составляющий 
отчеты о влиянии новых 
тенденций на клиентские 
потребности. 
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КОРПОРАТИВНЫЙ АНТРОПОЛОГ

Это специалист, отвечающий за 
изучение рынков 
инновационной продукции 
компании антропологическими 
методами и повышающий 
связанность компании с ее 
целевой аудиторией. 
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МЕНЕДЖЕР ПО КРОСС-КУЛЬТУРНОЙ КОММУНИКАЦИИ

Специалист, сопровождающий 
документооборот компании на 
иностранных языках, 
контролирующий ключевые 
смыслы, обучающий 
сотрудников передаче смыслов 
на иностранных языках, а также 
особенностям культуры при 
переговорах с иностранными 
партнерами.
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КООРДИНАТОР ПРОИЗВОДСТВ В РАСПРЕДЕЛЕННЫХ
СООБЩЕСТВАХ

Профессионал, который 
консолидирует заказ и 
организует работу независимых 
команд, работающих внутри 
отраслевого сообщества, по 
разработке, производству и 
сборке продукта под 
требования клиента.
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